Hva er IDD?

* EUs forsikringsdistribusjonsdirektiv (IDD — Insurance distribution directive)

 Formaler a g1 okt kundevern og sikre at kundene kan ha tillit til oss som selskap
og vare radgivere

* Nye krav til ansatte:
» Hederlig vandel og egnethet
* Nagdvendig kunnskap og kompetanse
15 timers arlig etterutdanning

* Gjelder i Norge fra 1. januar 2022



Hvem omfattes av reglene

* Ansatte som driver med salg ogradgivning av kunder («direkte beskjeftiget
med forsikringsdistribusjon»)

* Ansatte som utelukkende har admmistrative oppgaver faller utenfor
* Teamledere ogledere som er 1direkte kontakt med kunder om salg

* Digitale salgskanaler?

 UW assistenter?

* Thvilken grad har de direkte kontakter med kunder, salgsradgivning?
* Rollene «tagget» 1 Workday



Vandelskrav

* Ordiner politiattest

e Medarbeider ma selv sgke

* Bekreftelse fra Bronngysundregistrene pa at en ikke er under
konkursbehandling, konkurskarantene eller gieldsforhandling

e HR innhenter bekreftelse



Hva star i politiattesten?

Opplysninger som kommer med Opplysninger sonikke kommer med:

Bater

Dom pa ubetinget fengsel

Dom pa betinget fengset de siste tre arene Forenklet forelegg

Pataleunnlatelse

Dom pa samfunnsstraff /samfunnstjeneste
(sammenlignet med 6 maneders fengselsstraff)

Overfaring til barneverntjeneste

Tap av fgrerkort
» Fullstendig liste:
Opplysninger i politiattesten- Politiet.no



https://www.politiet.no/tjenester/politiattest/opplysninger-i-politiattesten/#undefined

Slik sgker du om politiattest

For du sgker ma du skrive ut bekreftelse fra
arbeidsgiver. Vedlegget i eposten

Skriv navnet, fgdselsnummer, opplysninger om
stilling

Skann dokumentet.

Sok digitaltPolitiattest - sgk pa nett—
Politiet.no

Logg inn med dirbankid

Fyll ut kontaktinformasjonen din, og velg
kategori og formal med politiattesten. Her
skriver du:Finans og forsikring,
forsikringsdistribusjon.

Last opp bekreftelsen du har oppdatert med
dine personopplysninger
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Vedlegg til sgknad om politiattest:

Bekreftelse pd formal med sgknad om politiattest

Skjemaet fylles ut av arbeids-/oppdragsgiver og overleveres til saker for videre spknadsprosess,
Spker kan sgke om politiattest digitalt p8 https://attest.politiet.no eller pd saknadsblankett som

sendes per post til Politiets enhet for vandelskontroll og politiattester, Postboks 113, 9951 Varda,

Informasjon om mottaker av politiattest: -~
5 U Mavn pd arbeids-foppdragsgiver: [ oy rganisas] Jonsnummer:

If Skadeforsikring NUF  |981 290 666

masjon til arbeids-foppdragsgi ({telefonnummer og e-post):

Johs Skeie, johs.skeie@if.no, mobil: +47 922 49 244
I Lovhijemmel for krav om politiattest:

Finansforetaksloven § 16-12 andre ledd jf. § 16-12 ferste ledd.

1 Begrunnelse for at spkeren skal fremvise palitiatiest for arbelds-foppdragagiver:

Lovkrav om vandelsattest fordi jeg er direkte beskjeftiget med forsikringsdistribusjon

Arbeids-7

oppdragsgiver bekrefter at:
er av politiattest

Ma fylles ut
~_ ER

I Sgker skal ulfere fplgende-sppoaver eller oppdrag:

Salg og radgivning av kunder om forsikringsavtaler

121 | spknad om politiattest skal soker velge felgende "Kategori® og "Formal” fra Politiets formdlsliste:

Finans og forsikring, Forsikringsdistribusjon

"1 Fremgangsméten for § sake om politiattest:
Arbeids-/oppdragsgiver er kjent med at sgknad om politiattest mé fremsettes av den personen
politiattesten gjelder. Se www.politiet.no for mer informasjon om sgknadsprosessen.

! Formalsbekreftelsen dokumenterer at sgker oppfyller vilkirene i hjemmelsgrunnlaget for krav om
politiattest. Utfylt og signert formalsbekreftelse overleveres til spker for videre sgknadsprosess.

Underskrift
1 Sted og dato:

15. mars 2022

51 Signatur/stempel arbeids-/oppdragsgiver:
Karina H. Messel, If s



https://www.politiet.no/tjenester/politiattest/politiattest-sok-pa-nett/

Hva skjer hvis det er merknader i politiattesten?

e Jkke alle straffbare forhold som far konsekvenser

* Tutgangspunktet er det forhold knyttet til formuesforbrytelser som her er
relevant

* Forholdet ma vaere av en slik art at det er grunn til 4 tro at medarbeider ikke
kan 1vareta stillingen pa en forsvarlig mate

* Totalvurdermg av forholdet
* Oppsigelsesgrunn?

e Ifvilprimart forsgke a finne andre passende oppgaver



Endringer rekrutteringsrutiner

* Forsterket bakgrunnsjekk — alle roller uavhengig av IDD
* Annonser — mfo om krav

* Arbeidskontrakt — klausul forbehold om godkjennelse



Kompetansekrav og arlig etterutdanning

* Kompetansekrav ikke nytt
* Finaut — autorisasjon for alle radgivere, Private og Commercial
* @Qvrige roller stilles det krav til hgyere utdanning

* 15 timers arlig etterutdanning
* [varetas 1dag, men ma systematiseres og registreres 1 Workday

* Internopplering?
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