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Baerekraft og tillit

Pensjonsreformen innfart i 2011 bygger opp under arbeidslinjen og
skal sikre gkonomisk og sosial baerekraft gjennom generasjoner.

Sentralt | prosessen har veert bred politisk enighet, balansert
fordeling og tillit i befolkningen.
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Ved hvilken alder kunne du tenke deg a tre helt ut av arbeidslivet hvis du selv kunne velge helt fritt? Y4¥
(2003-2020)

Gjennomsnittlig gnsker avgangsalder

67 -
66,2 66,1 66.0

66 -

65,2 * Vokser med gkende

N alder til 67,8 ar for
> ' de over 60 &r.

* Hgyestinnen
4 jordbruk/skogbruk
(68,5 ar) og

63 1 62,5 varehandel (66,3 ar)

og lavest innen

62,0 62,0 62,0 hotell/restaurant

62 - (63,2 ar).
* Hgyest pa Sgrlandet
61 - (66,5 ar) og lavest i
Oslo (64,8 ar).
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Lant av Senter for seniorpolitikk
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Fleksibilitet
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Aldersgrenser og inntektssikringssystemene
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Regulering av pensjoner
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Tidligere ufgre og deres alderspensjon
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