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* Egen pensjonskonto — Bakgrunn

* Om YS Pensjon

* Innkjppsfellesskapenes rolle

* Krav om individuell kartlegging
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Historien bak "EPK"

Statsminister Erna Solberg

Pensjonskonto med mulighet for individuelle innskudd Dere ot Osio, 3. apri 2016

FREMTIDIGE PENSJONSORDNINGER | PRIVAT SEKTOR

Som kjent pdgér meklingen i Frontfaget (Fellesforbundet/LO og Norsk Industri/NHO) 2016 né.

-

Loven pélegger meg 4 forseke & oppnd enighet mellom partene om et rimelig forlik, jf.
arbeidstvistloven § 12 forste ledd andre punktum.
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“ Individuell investeringsportefplje wasa - - Pi denne bakgrunn har jeg, i samrid med partene i meklingen i Frontfaget og i samforsticlse

s - med LO og NHO, funnet det hensikismessig & rette en henvendelse til Statsministeren.
PensjonSkontOI i beidstaker = H § Basert pd erfaringene fra meklingene i Frontfaget 1 2014 og 2016, synes det & vare enighet
= Sum innskudd bedrift og ar mellom partene om at dd e onskelig at det igangsettes et arbeid med sikte pd 4 modemisere de
[ 1 ’[{' lovh i privat sektor. Fellesforbundet og Norsk Industri har opplyst at
. __etm— /‘(u‘-i:; de er enige orn felgendc

S
g
"

aMed grunnlag i utredningen og etter drefielser mellom organisasfonene, forslar
Fellesforbundet og Norsk Industri ai arbeidstaker oppretter en personlig pensjonskonto og gis
retf ril d velge leverandar. Formdlet er bl.a. a bedre ivareta pensjonsapptjening ved jobbskifi
Arbeidsgiver, basert pa bedriftens besluttede innskuddsnivd, betaler inn til arbeidstakers
Individuelle b‘dﬂ‘ il pensjon via lgnn individuelle pensionskonto. I 1illegg foresldr vi at arbeidstaker pi individuelle basis kan velge d
spare resterende differanse mellom tillatte makssatser og arbeidsgiverens innskuddsniva,
Partene ser ulikt pd en del andre elementer, som de likevel er enige om at bar omfaites av et
LA tlllﬁu.wi

1 uiredningsarbeid.”
Innskuddsblmte ljeneslepens}onsordninger "“ lOl i Partene ser som c'1c1 fremgir ulikt pa en del andre elementer, som de tikevell er enige om at ber
omfattes av arbeidet. Partene finner sdledes at nedenstiende elementer ber inngd som en del av
arbeidet.

Fellesforbundet har fremholdt betydningen av at:

. Det kan opparbeides r iy j rdni fraduer 13 ar
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. Det skal opparbeides rett pd tjenestepensjon for all lenn, opp til 12 G, som du tjener hos
en arbeidsgiver, uavhengig av stillingens sterrelse og varighet

«Med grunnlag i utredningen og etter draftelser mellom organisasjonene, forslar
Fellesforbundet og Norsk Industri at arbeidstaker oppretter en personlig pensjonskonto og gis
reti til d velge leverandor. Formalet er bl.a. a bedre ivareta pensjonsopptjening ved jobbskifte.
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"En enkel analyse av markedet for innkjapsfellesskap knyttet

O m YS Pe n SJ O n til medlemskap i en fagforening viser at det trolig vil kunne bli

stort nok til 8 kunne konkurrere med innkjapsfellesskap for
bedrifter om lave kostnader og gode betingelser." Actecan

« Rapport fra Actecan for YS Privat og NITO
Hvorfor YS Pensjon?

* Selvvalgt leverandgr apner for e
arbeidstakerkollektiv og innkjgpsfellesskap 0gNITO
* Stgrre kollektiv = bedre avtaler )
€
e Q@
’ b
* Innkjgpsfellesskapet passer pa a sgrge for '._,l
* Gode priser for EPK og pensjonskapitalbevis
* Gode investeringslgsninger 4C =
* Gode praktiske/digitale lgsninger “

 Reforhandlinger og medlemmenes interesserer
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Hva er YS Pensjon?

* Innkjgpsfellesskap for alle medlemmer av YS-
forbund

* Opprettet av seks YS-forbund med til sammen

80 000 yrkesaktive medlemmer (pre covid 19):

Finansforbundet, Yrkestrafikkforbundet, Parat,
Negotia, Delta og SAFE

* Egen "forening" i YS
e Portal for fullmakter fra medlemmene

* Fullmakter gir forhandlingsmakt og kollektiv
flyttemulighet -> Innkjgpsfellesskap

* yspensjon.no

Avtale med Nordea Liv
* Bade aktiv- og passiv forvaltning

» P3 forhand valgt investeringsportefglje
("Nordea Liv Baerekraft Valutasikret")

b YS KARRIEREVEIVISER ~ YSFORDEL  DINE RETTIGHETER

¥S [ Nyheter / Generell / YS vil forvalte medlemmenes pensjon

YS vil forvalte medlemmenes pensjon

Fra arsskiftet endres innskuddspensjonsloven. Da far ansatte med innskuddspensjon egen
pensjonskonto. YS har inngatt avtale med Nordea Liv og vil tilby medlemmene pensjonssparing

til en sveert fordelaktig pris.
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YS-leder Erik Kollerud og administrerende direkter i Nordea Liv, Hans-Erik Lind, har signert avtale om pensjonsparing for YS-
medlemmene. Foto: Helene Huseba/Parat.
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Innkj@psfellesskapenes rolle i markedet

Innkj@psfellesskap viktig for
arbeidstakerorganisasjonene og deres medlemmer:

"Noen vil oppleve at de giennom arbeidsgiveren ikke [&r et
tilfredsstillende tilbud. | tillegg vil innkjapsfellesskap kunne
sikre at medlemmer som ikke far Egen pensjonskonto
gjennom arbeidsgiver vil kunne nyte godt av fellesskapets
innkjgpsfordeler.”

"En viktig grunn for etablerini av Egen pensjonskonto er
stagrre konkurranse og lavere kostnader. Innkjgpsfellesskap
vil bidra til dette."

* Spennende a se hvordan tilslutningen blir

e Kan fa med mange som ellers ikke ville vurdert a
flytte

* Det ma legges til rette for konkurranse i markedet!

n 3 \
E I.I Unio akademikerne E

Vi kan ikke se at Finans Norge har kommet med vektige argumenter for & hindre etablering av
innkjgpsfellesskap, og legger til grunn at det vil vaere mulig for innkjgpsfelleskap & tilby egen pensjonskonto
gjennom en leverandgr fra 1. januar 2021.

Med vennlig hilsen

Hans-Christian Gabrielsen Trond Markussen Ragnhild Lied
LO Norge NITO Unio
(sign.) (sign.) (sign.)

Kari Sollien Erik Kollerud
Akademikerne YS
(sign.) (sign.)

Dette brevet er elektronisk godkjent og har derfor ingen signatur.
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Konkurransebegrensning?

Innskuddspensjonsloven:

§ 3-7. Egen pensjonskonto hos selvvalgt institusjon

@)

Deres ref.: Var ref.: Dato:
02. september 2020

INNKJ@PSFELLESSKAP FOR EGEN PENSJONSKONTO

Det vises til mete i gjennomferingsgruppa for egen pensjonskonto mandag 17 august. Det fremgar av
oppsummeringen at Finansdepartementet ensker innspill nar det gielder spersmalet om det er adgang til
& avgi fullmakt til innkjepsfellesskap.

Y'S er opptatt av at det blir god konkurranse mellom pensjonsleveranderer innen markedet for
innskuddspensjon og pensjonskapitalbevis. For & oppné god konkurransen er det viktig at ogsa selvvalgt

For avtale inngas skal institusjonen kartlegge medlemmets behov og gnske om risikoffslee]eJol\:INels Ko SRR (RN [l S g o1 E 1l leverandor er et reelt valg og vi tror at arbeidstakerorganisasioner kan bidra med & forhiandle frem

avtaler som kan konkurrere med bedriftenes egne ordninger. YS har tidligere uttalt at vi av hensyn til
konkurranse i pensjonsforvaltningen anser det som svaert viktig at regelverket legger til rette for

seg. Institusjonen skal opplyse om samtlige kostnader knyttet til avtalen og om binding av pensjonskapitalen i avtaleperioden. For innkjopsfellesskap.

Lovens forarbeider:
Prop. 40 L (2018-2019)

Endringer i innskuddspensjonsloven mv. (egen pensjonskonto)

"Nar arbeidstaker velger forvaltning hos selvvalgt leverandgr, vil det ikke vaere slik at
arbeidstaker meldes inn i en pa forhand valgt investeringsportefalje, slik det vil vaere nar
arbeidstakers midler forvaltes i arbeidsgivers pensjonsordning.”

"De foreslatte reglene om informasjon og radgivning vedrgrende sammensetning av
investeringsvalgportefaljen er derfor ogsa forskjellige for disse to situasjonene.”

Vel, i YS pensjon vil medlemmene presenteres for en pa forhand
valgt investeringsportefglje.

* Innkjgpsfellesskap basert pa selvvalgt leverandgr konkurrerer
med arbeidsgiverbaserte innkjppsfellesskap

* Det ma ikke legges ungdvendige hindre for at
innkjgpsfellesskapene skal kunne legge avtaler ut pa anbud og
reelt kunne forhandle om gunstige betingelser i markedet

Y'S arbeider med a etablere et slikt innkjopsfellesskap som vi tror kan gi gunstige vilkér for vare
medlemmer og som utvilsomt vil veere med & oke konkurransen i markedet

“YS Innkjapsfellesskap” vil innebasre at vi fremforhandler en avtale med en pensjonsleverandor pa
vegne av vare medlemmer og med individuell fullmakt fra hvert enkelt medlem. For at slike avtaler skal
veere konkurransedyktige over tid sa ser vi for oss at de ma reforhandles med noen ars mellomrom og at
vi méa kunne skifte over til ny leverander. YS mener det er hensiktsmessig at regelverket ivaretar
muligheten for at innkjopsfellesskap kan flytte hele “kundeportefeljen” til ny leverander uten at det
enkelte mediem ma gjere noe aktivt pa nytt. Dette vil | sa fall innebaere at alle forpliktelser, inkludert
informasjonsplikt overfor medlemmene, overfares fra tidligere til ny pensjonsleverander.

Dersom det ikke er mulig pa en relativt enkel mate & flytte portefoljen til ny leverander sa vil en
reforhandling veere krevende. Den leverander som allerede har avtale med innkjopsfellesskapet vil ha
en stor fordel i reforhandlingen, dersom det er slik at hver og en av medlemmer selv ma gjiennomfore
flyttingen til en eventuell ny leverander.

YS kan ikke se at det er noe i veien mot at medlemmene gir fullmakt til et innkjopsfellesskap, under
forutsetning om kravene til informasjon er ivaretatt overfor hver enkelt.

Bestemmelsen i lovens § 3-7 nr. 2 ferste punktum kan representere et problem. Den lyder.

2) For avtale inngas skal institusjonen kartlegge medlemmets behov og @nske om risiko og opplyse
om den risiko medlemmet patar seg.

YS stiller sparsmal om det er behov for en slik kartlegging i slike situasjoner der hele portefoljen flyttes
av et innkjopsfellesskap. En slik kartlegging er foretatt av tidligere selvvalgt leverander og flytting fra en
leverandor til en annen i en slik sammenheng tilsier ikke noe spesielt behov for en ny vurdering. Videre
har den enkelte selv forutsetningsvis gjort et aktivt og informert valg om & avgi fullmakt til

innkjopsfellesskapet. Vi mener derfor det bor vedtas en forskriftsbestemmelse (med hjemmel i § 3-7 nr

YS:  Orgnr: 971454431 Postadresse Besgksadresse
Tif: 21013600 Paostboks 9232, Grenland Lakkegata 23
E-post: 0St@ENS Ne 0134 Oslo 0187 Oslo

Dersom det ikke er mulig pa en relativt enkel mate & flytte portefaljen til ny leverander sa vil en
reforhandling veere krevende. Den leverander som allerede har aviale med innkjepsfellesskapet vil ha
en stor fordel i reforhandlingen, dersom det er slik at hver og en av medlemmer selv ma gjennomfere
flyttingen til en eventuell ny leverander.
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