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Hovedtrekkene i nytt regelverk «Pensjonskonto»

• Aktiv opptjening
• Historisk opptjening
• Tidligere individuell 

sparing

Samle kapital 

• 3 mnd. frist
• Reservasjon gjelder 

historisk opptjening
• Reservasjon per 

pensjonskapitalbevis

Reservere 
seg? • Flytterett

• Sjablonmessig 
fordeling av kostnader 
mellom arbeidsgiver -
ansatt

Selvvalgt 
leverandør ?

1,4 millioner aktive 
medlemmer

1,7 millioner 
pensjonskapitalbevis

(PKB)

300 MRD KR
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De neste fasene for innføring av egen pensjonskonto 
– hva skjer så?

Forskrifter HUB/Ny 
datasentral 

Nye 
kostnadsmodeller

Informasjon og 
pristilbud fra 

leverandørene

Etter 
iverksettelse: 

Reservasjonsfrist

Transaksjoner 
(samle og flytte 

kapital)

Vil mange, noen 
eller ingen 

reservere seg?

Vil mange, få eller 
ingen medlemmer 

flytte ?

Hvor mange 
PKB’er faller 

utenfor?
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Hvordan vil nytt 
regelverk påvirke 
meglerrollen?

Kompetanse og bransjeinnsikt er viktige 
forutsetninger for å vurdere 
produktløsningene i markedet

Rådgivere for nye aktører i markedet 

Økende behov for å bistå arbeidsgiver 
med deres informasjonsplikt

 Individualisering øker behovet for 
objektiv rådgivning

Digitalisering øker etterspørsel etter 
rådgivningstjenester
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Fremtidig konkurranse i markedet -
fra meglers perspektiv

God konkurranse i markedet om kollektive avtaler

Ny konkurranse om medlemmer i kollektive avtaler 

Nye aktører inn i markedet - innkjøpsfellesskap

Pensjonskapitalbevis (PKB) vil endelig bli underlagt kollektive 
prismodeller 

Usikkert om «pensjonskonto» er tilstrekkelig virkemiddel til å skape 
interesse for pensjonssparing og individuell flytting av pensjonsmidler



nip.no

Takk for 
oppmerksomheten

elin.lunde.sorensen@nip.no


