Norsk gkonomi, kommunal sektor og pensjonssystemet

Forsikringskonferansen 28. januar 2020
Torbjgrn Eika, sjefekonom i KS

KOMMUNESEKTORENS ORGANISASJON .
«En selvstendig og nyskapende kommunesektor»



Status pensjonsreform — er vi ferdig — er systemet robust?

* Et robust pensjonssystem ma bidra til 86 Forsgrgelsesbyrde:
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Offentlige finanser under press

* (kte pensjonskostnader med stadig flere
pensjonister som lever lengere

* «Aldringskostnadene» utenom pensjon gker

— baby-boomer’ne pa veginn i
sykehjemmene

* \Vedlikeholdsetterslep
* Forebygging/reparasjon av klimaskader

* Nye velferdsreformer?
— Nye teknologiske muligheter
— Politikkens «vesen»
— Privat inntektsvekst
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Figur 10.5 @kningen i kommunesektorens brutto driftsutgifter fra aret for som falge av den
demografiske utviklingen, fordelt pa aldersgrupper.1 Mill. 2019-kroner.

! Basert pa hovedaltenativ (alt. MMMM) i SSBs befolkningsframskrivinger fra juni 2018, G

Kilde: Teknisk beregningsutvalg for kommunal og fylkeskommunal gkonomi



Offentlige finanser under press — redusert inntektsvekst

Lavere gkonomisk vekst — gir lavere vekst i 2

skattegrunnlag Vekst i befolkningen i

"arbeidsdyktig" alder

— Oljeinvesteringene vil falle 1,5
— Lavere vekst i befolkningen i arbeidsfor

alder
* Usikkerhet fram til 2035-45 «kun» 0.5
innvandring
— Reduserte stimulanser fra gkt 0
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Offentlige finanser under press — redusert vekst i
finansieringsbidraget fra oljefondet

Oljepengebruk og 3-prosentbaner
Prosent av BNP Fastlands-Norge

* Handlingsregelen er na pa tynn is 15

— Fondet er blitt veldig stort sammenliknet

med innskuddene 0

» Korreksjoner i fondsverdi/valutakurs

drukner ikke lenger i nye oljeinntekter
— Behov for sikkerhetsmargin >

, |
o N & O 0 O N < O O N < O 0 O
O O O O O d d d d 4 &N N N N N ™M
O 0O OO0 0O 0O 0O 0O 0O 0O o o o o o o
AN AN AN AN NN AN NN NN AN NN NN

3 Strukturelt underskudd = =3% realavk.
90% hay/lav 50% hay/lav

Kilde: FIN (Nasjonalbudsjettet 2020) og KS

Ks k&



Nok «varme» hender?

 Apenbart en stor utfordring
e Utfordringene ikke likt fordelt

— Mange kommuner har — og flere
vil fa — nedgang i arbeidsstyrken
og pkning i omsorgsbehovene

— Andel kommuner med ulik forsgrgelsesbyrde
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Kommunalt perspektiv pa pensjonskostnader

« Kommunesektoren kompenseres «i dag» for vekst i
pensjonskostnader ut over lgnnsvekst

— Det kan ta slutt
— Den enkelte kommune vil ikke oppfatte det slik

* Pensjonskostnadene vil av enkelte oppfattes som
hgye
— lkke rart: KLP-systemet er solidarisk

* Kostnadene uavhengig om du har «pensjons-
dyre eller -billige» ansatte

* Erdet noe a spare for kommunene ved a ga over til
andre leverandgrer — utover
«solidaritetskostnader»?

— Administrasjonskostnader
— Effektivitet og kostnadsniva i KLP
— Bedre tilpassede tjenester?




Omleggingen av pensjonssystemet

Reduserer offentlige pensjonskostnader
Utsetter pensjonering
— @ker skattegrunnlag og inntekter
— Flere hender — viktig kompetanse
» Saeraldersgrensene begrenser
— |Ikke «ferdig»!

@kt sparing for a spe pa pensjonen kan bidra til
for lav samlet etterspgrsel — demper de
gunstige effektene

Vil fremtidige generasjoner finne seg i
levealdersjusteringen?

— Pensjonene kan bli vannet ut av privatisert
ansvar og nye attraktive private tjenester







