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… men også røster som taler mot økt konkurranse



Storebrand leverer pensjonsløsninger til 
offentlig sektor også i dag

Storebrand Pensjonstjenester AS

• 150.000 ansatte i offentlig sektor har sin pensjon 
administrert i Storebrand

• 25 pensjonskasser - 8 offentlige

• Ca. 160 mrd kr til forvaltning (44 mrd kr offentlig sektor)

• Leverer ny offentlig tjenestepensjon fra 1/1-2020
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2010: Konkurransetilsynet påpekte manglende 
anbudspraksis og svak konkurranse
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"Dagens praksis i dette markedet 
innebærer at kommunene ikke mener 
seg forpliktet til å jevnlig lyse ut sine 
tjenestepensjonskontrakter på 
anbud."

"Etableringshindringene i markedet er 
såpass høye at det i liten grad 
eksisterer potensiell konkurranse."

Markedssituasjonen var avgjørende for at Storebrand i 2012 besluttet å 
trekke seg ut av markedet for forsikret kommunal tjenestepensjon



Fra flere leverandører til monopol
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Kilde: Finans Norge. 
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Storebrand ønsker å levere kommunal 
tjenestepensjon, men…

• Overgang til ny pensjonsordning kan legge til rette for konkurranse 
igjen

• Kommunene bør kunne velge mellom flere leverandører

• Storebrand vil levere både eksisterende bruttoordning og ny 
påslagsordning

• Tillit, troverdighet og langsiktighet viktig ved en satsning

• Avventer beslutning om å satse - vi etterlyser politisk vilje for økt 
konkurranse og bedre løsninger
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Vi jobber hardt for å nå vår visjon

Våre kunder 
anbefaler oss


