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Ansattegoder og Trender 
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Hvilke ansattegoder innen personrisiko og helse har bedrifter internasjonalt? 
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Hvilke endringer har bedriftene innført siste fem år? 
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Personrisiko og helse – Arbeidsgiverfinansiert vs. frivillig 

    Livs-          Inntekts-       Helse-         Kritisk        Cash-          Tann-        Ansatte-    Helsesjekk  Onlinelege     Ulykke 

Forsikring         tap         forsikring      sykdom       plan   helse-      assistanse 

   forsikring     program  
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Hvilke faktorer påvirker bedriftens strategi for fleksible ansattegoder? 
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Hva er de tre største utfordringene bedriftene møter relatert til fleksible goder? 



Wellbeing 



Aon Norway AS 

9 

Hva er «wellbeing»? 

«Wellbeing» består vanligvis av fire separate, men sammenhengende områder: 
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Den ansattes forventninger er i endring 
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Hvorfor økt fokus på financial wellbeing? 

Globalt er normen nå innskuddspensjon 

Ansatte jobber lengre fordi 

• De ikke har råd til å pensjonere seg 

• Som arbeidstaker er de dekket av helserelaterte ordninger finansiert av arbeidsgiver 

 

Skillet mellom sparing til pensjon og annen sparing er tåkete 

Eldreomsorg og medisinske kostnader er i større grad dekket av individet 

Må velge mellom å pensjonere seg tidlig, betale ned gjeld og bygge opp kapital for andre behov 

 

Studentgjeld øker i de fleste utviklede land 

En tilleggsbyrde for unge ikke bare i starten, men også lenger ut i karrièren 

 

Bolig- og lånekostnader øker over hele verden 

Generasjon «leieboer» 
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Hva er de viktigste grunnene for en Financial Wellbeing-strategi 

95 % 

77 % 
72 % 

55 % 
50 % 
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Hva er det bedrifter oftest tilbyr de ansatte? 

86 % 

72 % 72 % 

55 % 

40 % 

19 % 


