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Hva er problemet?

Lave renter

Langt liv

Figur 1. Regi tog idi ikling i forventet
ved fodselen for menn og kvinner

1004 — menn
—— kvinner
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Kilde: Statistisk sentralbyra.

Europeisk regelverk

Solvens II: Markedsvurdering av forpliktelser
og risikobaserte kapitalkrav

Norsk regelverk

Produkt- og virksomhetsregler:
Avsetningskrav basert pa faste beregningsrenter
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Pensjonssparing bgr forvaltes med hgy aksjeandel

~ Lang sikt

Aksjemarkedet og skonomisk vekst

1950 1955 1960 1965 1970 1975 1980 1985 1990 195 2000

®) Best avkastning
®)  Sikrer kjspekraft

w5 2000

Kort sikt

Aksjemarkedet og skonomisk vekst
(arlig endring i %)

1955 1960 1965 1970 1975

=)  Store svingninger

1980 1985 1990 1995 2000 2005 2010

Storebrand anbefalt pensjon

100 %

% andel aksjer

0%

35ar 45 ar

LT 55 ar

Alder

Standard forvaltningsprofil for innskuddspensjon

Sikre kjgpekraft som pensjonist
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Forslag til tiltak fra bransjen

' Malbilde @

Forventet &rlig kjgpekraftsutvikling

A

Behovsprgvd TA-bygging
Fleksibel TA
Supplerende avsetning
Forenklet flytteverdi

Forenkler dagens
flytteregler (ubergrt
ytelse og reserve ved
pensjon)

©,

Behovsprgvd TA-bygging
Fleksibel TA
Supplerende avsetning
(LKT)

Adgang til 8 oppfylle &rlig
garanti med supplerende
avsetning (lant
egenkapital, LKT).

©

Behovsprgvd TA-bygging
Fleksibel TA

Tillate fleksibel bruk av TA
(kan dekke negativ
avkastning).

Beholder dagens regulering
av overskudd og flytteverdi.

®

Behovsprgvd TA-bygging

Rpner for oppregulering
av kunder med
tilstrekkelig TA.

Dagens regler

Kollektiv TA-bygging

Ikke fleksibel buffer
rlig avsetning

Flytteregler

Kortsiktig tilpasning og
minimal oppregulering
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Notat — Simulering av foreslatte tiltak

Premiss
» Analysere konkrete tiltak som er operasjonaliserbare

« Fokus pa utfallsrom for utbetalt pensjon for fripoliser

Realistiske antagelser om rente, avkastning og risiko

Legge til grunn at leverandgrer sgker @ maksimere Ignnsomhet

« Sammensl8ing av bufferfond er ikke vurdert/analysert

Konklusjon

1. @kt fleksibilitef til @ handtere kortsiktige svingninger vil gi skonomiske insentiver til 3 gke aksjeandelen
betydelig, ogsa pa dagens renteniva

2. Fleksibel tilleggsavsetning og Iant egenkapital vil i forventning bedre arlig pensjon med 2 - 20 % (fripoliser er
ikke en homogen gruppe?

3. Lant egenkapital vil pa grunn av lavere kapitalkostnad veere til klar fordel for kunden, selv med dagens
flytteregler
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Selskapsuavhengig vurdering

- @kt fleksibilitet = lgnnsomt a gke risiko

Forslag. A _ ) _ Verdi av overskuddsdeling for en "normal fripolise"
- Fleksibilitet i buffer er bra, men vi ser ikke fordelene 6% (20 ars horisont, 3 % garanti, 6 % TA)

av sammenslaing

. 4 %
- Sammensl3ding er svaert komplekst T
- . . 0] /_
- Usikkert hvordan det vil sld ut for ulike kunder R —— —_
@ 0% — 1 \
-
t T 2%
e I\gusssssss S T TTII I I LI »
Stort mulighetsrom % % Forslag Mulighetsrom Fm
1 & 6% A? B
-8 %
Forslag B: 10 %
- Ikke vurdert 38 beholde dagens flytteregler 0 % > % 10 % Ak1_5 %d | 20%  25%  30%
. o o sjeande
- Ikke vurdert mulighet for a begrense stgrrelse pa — Dagens regler
lant egenkapital —Fleksibel tilleggsavsetning (ikke sammensl&tt buffer)

—Midlertidig |18nt egenkapital (ingen flytter)
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Hva med pensjonen

- Lant egenkapital er til fordel for kunden

Forventet utbetaling

J FOr‘ mange fripoliser er (57 ar, 3 % garanti, 3 % tilleggsavsetning)
kapitalkostnaden begrensende for e Forslag A ? Mulighetsrom Forslag B
" . . " 135 YT P @rrsnsssssssssssssanannanannnns »
optimal aksjeandel
130
125
« For at endringene skal veere til fordel 0
o .
for alle kunder bgr lant egenkapital e
vurderes naermere 1o
105 //‘
100
. e — I
- Lant egenkapital kan innfgres uten & ”
i 90
endre flytteregler eller kan begrenses i o Felsel Lintsmiapial Lintspeniapa
Stﬁrrelse ° ° flyttelgegler) markgdsverdi)
mm 95 % konfidens 50 % konfidens —e—Forventet utbetaling
5 % 10% 16% 19%

Gjennomsnittlig aksjeandel 57 - 87 @9 storebrand



