Tillvaxt skapas
av friska medarbetare
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Framtidens utmaning — 6kande sjukskrivningar
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Sjukpenningtalet ar antalet utbetalda nettodagar med sjukpenning eller rehabiliteringspenning per registrerad forsakrad 16-64 ar.

Kélla: Forsakringskassan Skandla :



Den psykiska ohalsan okar

Sjukskrivningar
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Antal pagaende sjukskrivningar uppdelat per diagnos. =
Kélla: Forsakringskassan Skandla :



Vardgarantin — nar ej upp till malen

Kontakt med Lakarbesok Forsta besok Operation/atgard
Primarvarden Primarvarden Specialistvarden

0 dagar = 7 dagar == 90 dagar =90 dagar ====j 187dagar
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Kalla: www.vantetider.se 180808


http://www.vantetider.se/

Ny rapport denna vecka:
’Samhallsforlusten av sjukskrivningar”

Sjukskrivningar kostar Sverige 57 miljarder/ar

NORRBOTTEN

1462

MILJONER

Alla forlorar:
Individen, foretagen och samhallet

STOCKHOLM

V. GOTALAND 1 3 3 6 8
10760 MILJONER

Mojlig samhallsvinst: 19 miljarder MILJONER
Om sjukskrivningarna minskar med en tredjedel ’

Fokus behdver forflyttas till férebyggande insatser.

SKANE

6283
MILJONER Exempel pa kostnad/lan
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Vart halsoarbete l6nar sig!

Co._6D

Skandias Hilsokedja

2003 2009 2016 2017
Hog sjukfranvaro Skapar friska foretag Utmarkelser App for en
genom forebyggande for vart arbete halsosammare
arbete livsstil
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Halsokedjan tar ett helhetsgrepp

Halla sig frisk

Halsotjanster
Effektiva verktyg

Borjar kanna sig dalig

Halsoforsakring
Forebyggande insatser
och rehabilitering

Blivit sjuk, snabbt tillbaka Langtidssjuk

Privatvardsforsakring Sjukforsakring
Sjukvard med operation Ekonomisk ersattning vid
inom 20 dagar sjukskrivning >90 dagar
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Effektiva halsotjanster

« Halsostrategisk radgivning

» Organisatorisk och social arbetsmiljo

» Arbetsmilj6- och medarbetarenkat /
 Chefsstdd , = :
» Krishantering / é
*  Sjuk- och friskanmalan

» Halsoapp

» Digitala verktyg for organisationsutveckling

» Livsstils- och hélsokartlaggning

« Allman halsoundersékning

« Ergonomiférelasning/rond

« Forelasningar/workshop

* Beroendeutredning och behandling

Urval av Skandias partners

»¥ @ Sophiahemmet [ o~ 27 G, s 0 v winningtemp LJUNG ' SUOBERG skandia 4
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http://www.sophiahemmetrehabcenter.se/

Sa fungerar halsoférsakringen
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Medarbetare Halsoslussen Hélso- och
eller chef Rehabvagledare

00 000000000000 00000000000000000000000000

Samtalsterapi, 12 ggr
Yrkeslivsplanering, 8 ggr
Sjukgymnastik eller arbetsterapi, 5 ggr
Ergonomi, 1 ggr

Beddmning av specialistléakare, 2 ggr
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Vara kunder ar
friskare an andra

« P& 10 ar har vi halverat
sjukskrivningarna tillsammans
med vara kunder

« 8 av 10 anvander var halsofdrsakring
forebyggande innan sjukskrivning

« Vara kunder far sankta premier
med upp till 80% tack vare
friskare foretag







Halsoappar tar steget
in pa arbetsplatsen







Ekonomi
Livskvalitet
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Alla ar vinnare
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Medarbetaren
vinner

Skandia
vinner

Arbetsgivaren
vinner

Hela samhalletvinner!
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