
    

Egen pensjonskonto 
Forsikringsforeningen 30. januar 2018 
 
Geir Holmgren  
Adm. dir. Storebrand Livsforsikring AS 



  
  

  
  

  
    

        

    

 
 

  
   
   
  

 
   

   
    

   
 

 
 

    
   

  
  

   
 

 

Fra innskuddspensjon og pensjonskapitalbevis… 
 …til egen pensjonskonto 
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Aktive innskuddsordninger 
• Bedriftsbasert 
• Kompetente kunder 
• Meglere og rådgivere 
• Anbudskonkurranser 
• Innkjøpsfellesskap 
• Svært lave priser 

Pensjonskapitalbevis 
• Individbasert 
• Lite bevisste kunder 
• Lite flytting 
• Høyere priser 

Egen pensjonskonto 
• Bedre oversikt 
• Mer effektiv forvaltning og lavere 

kostnader 



  
  

  
  

  
    

        

    

 
  

   
   
  

 
   

   
    

   
 

 
 

    
   

  
  

   
 

Pensjonskonto 
 
 
 
 
 
 

Alderspensjon saldo: 500 000 kr 

Hva er egen pensjonskonto ? 
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Innskuddsfritak og uførepensjon 

 Kollektiv forsikring,  
ikke individuell flytterett 

Individuell flytterett  
for samlet kapital… 

Aktiv del (Nåværende arbeidsgiver): 200 000 kr 

Tidligere arbeidsgivere: 300 000 kr 
Eller bare PKB-del? 

Individet dekker kostnader 

Arbeidsgiver dekker kostnader 

Administrasjonsgebyr 

Flytt inn basert på  
negativ aksept 
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Hvilken del av pensjonskontoen skal kunne flyttes individuelt? 

 



  
  

  
  

  
    

        

    

 
  

   
   
  

 
   

   
    

   
 

 
 

    
   

  
  

   
 

…eller individuell flytterett 
på hele pensjonskontoen? 

Individuell flytterett bare på 
PKB-del, … ? 



  
  

  
  

  
    

        

    

 
  

   
   
  

 
   

   
    

   
 

 
 

    
   

  
  

   
 

Enkle verdikjeder i Norge… 

 Norge 
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Samme pensjonsordning for 
alle ansatte 

 



  
  

  
  

  
    

        

    

 
  

   
   
  

 
   

   
    

   
 

 
 

    
   

  
  

   
 

Betydelig mer komplisert i Sverige 

 Norge  Sverige 
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Forskjellige ordninger for 
ulike grupper ansatte – 

funksjonærer og arbeidere 
Samme pensjonsordning for 

alle ansatte 



  
  

  
  

  
    

        

    

 
  

   
   
  

 
   

   
    

   
 

 
 

    
   

  
  

   
 

Effektivt norsk system gir lave kostnader 

• Betydelig mindre midler til 
forvaltning i innskuddsordninger 
i Norge 

- Likevel lave forvaltningskostnader 

• Enklere verdikjeder gir lavere 
administrasjonskostnader pr 
medlem enn Sverige og 
Danmark 

 

 

9 Kilde: PA Consulting. Kostnader for standardiserte innskuddspensjonsløsninger.  

ITP YTP 

Tall fra 2014. Betydelig reduksjon i prisnivå siden det.  

 



  
  

  
  

  
    

        

    

 
  

   
   
  

 
   

   
    

   
 

 
 

    
   

  
  

   
 

Lave kostnader forutsetter enkle løsninger 
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• Støtter hovedinnretningen i forslaget 
• Bygger videre på et velfungerende bedriftsmarked 
• Forenkling 
• Effektiv forvaltning og lavere kostnader 

• Negativ aksept er krevende 
• Nødvendig? 
• Krever god informasjon 
• Overgangsperiode 

• Enkle løsninger avgjørende for å realisere kostnadsmål 
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