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Like god som maks hybrid

  Kompensasjon 7 pst hybrid menn Nødvendig grunnsats i ny OfTP 

   

1963-kullet 13,76 pst  5,55 pst  

1973-kullet 13,09 pst 5,64 pst 

1983-kullet 12,54 pst 5,74 pst 

1993-kullet 12,08 pst 5,81 pst 

 

5,7 pst i påslagsmodellen er like god som en maks hybrid i privat sektor 

med 7 pst grunnsats (menn)

Delingstall gir svakere levealdersjustering enn forsikringsnæringens 

dødelighetstariffer (K2013)

Hybriden har svakere maks-kompensasjon for inntekt > 7,1 G (665 000 kr), 

18,1 pst tilsvarer om lag 13 pst

Kompensasjon i hybriden ved makssats 7 pst for menn og tilsvarende sats i ny 

offentlig tjenestepensjon for å nå samme kompensasjon, uttak 67 år



3

To viktige mål for forhandlingene

Høyere livsvarig nivå ved 67 år i ny ordning

Kompensere for levealdersjusteringen raskere 

for å nå 66 pst

Dagens 

ordning

Ny 

avtale

Bedre med 

ny avtale

1973-kullet 55 pst 61 pst 6 pst.poeng

66 pst ved 70 år 6 mnd. 68 år 0 mnd. 2 år 6 mnd.

1993-kullet 49 pst 55 pst 6 pst.poeng

66 pst ved 73 år 0 mnd. 69 år 9 mnd. 3 år 3 mnd.

Yrkesstart 27 år, 4 pst sluttlønnseffekt
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Bedre og lettere å trappe ned

Fortsatt mulig å gå ned i 60 pst stilling fra 62 år

Ingen avkorting hvis du «tjener for mye»

Endring i månedsutbetaling* sammenliknet med dagens 

ordning hvis du går ned i 60 pst stilling fra 62 eller 64 år,  tar 

ut full AFP og 20 pst folketrygd. Full pensjon fra 67 år

Trappe ned ved 62 år Trappe ned ved 64 år

1963-kullet 960 kroner 2 280 kroner

1973-kullet 670 kroner 1 880 kroner

1993-kullet 720 kroner 1 810 kroner

Yrkesstart 27 år, flat lønn

*Livsvarig gjennomsnittlig månedsutbetaling
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60 prosent deltid, 1973-kullet:                                                       
Ny ordning like god ved 62 år, gir 66 pst ved 65 år,   

5 år raskere enn med dagens ordning

60 pst deltid, yrkesstart 25 år, «flat lønn»
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Høy sluttlønn, 1993-kullet:                                                       
Ny ordning like god ved 66 år, gir 66 pst ved 71 år,   

2 ½ år raskere enn med dagens ordning

Yrkesstart 27 år, lønn 9 G, 15 pst sluttlønnseffekt
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Avtalen gir 66 pst 2-3 år raskere enn med dagens ordning

Tidligpensjonstillegg 1963-1970 vs «slitertillegg» privat sektor

Betinget tjenestepensjon, lav sats og uten historisk opptjening

Individuell garanti 1959-1962

Samordningsregler og individuell garanti 1963-1967 kunne vært 

bedre, men må ses i sammenheng med at 63-kullet får full AFP

Seniorpolitikk blir viktigere, arbeidsliv for eldre folk

38 pst av lærerne i full jobb eller i 60 pst eller mer kombinert med 

del-AFP ved 67 år (2016-tall, sett bort fra uføre, kilde SPK)

«Kampen» for å kunne gå av ved 62 år blir fort kampen for at 

medlemmene skal bli minstepensjonister

Uravstemning, ja-side og nei-side

Forhandlinger er forhandlinger



Hovedorganisasjonen

for universitets- og høyskoleutdannede

Skatterevisorenes forening
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