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Tema

1. Tjenestepensjonsmarkedet

2. Egenskaper ved ny ytelsespensjon

3. Ønsker markedet ny ytelsespensjon ?



Antall medlemmer og avtaler privat tjenestepensjon

Kilde: Finans Norge



Gjenværende portefølje
- tilbakemelding fra kunder
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Innskuddspensjon som pensjonsinnretning
- faktisk medlem 2002>2014 (28>40 år gml) 

-50000

0

50000

100000

150000

200000

250000

300000

350000

400000

450000

500000

Saldo UB

Innskudd akk.

Avkastning akk

snitt aksjeandel 83%, snitt avkastning 8,96%, innskudd: 4% av lønn over 1(2)G 



Hva vektlegger bedriftene ved valg av tjenestepensjonsprodukter ? 

1. Enkle og forståelige produkter for bedrift, eier og ansatte

2. Lave forutsigbare kostnader 

3. Ikke balanseføring av pensjonsforpliktelser

4. Velprøvde standardløsninger, også internasjonalt

5. Ikke dødelighetsarv 

6. Ikke kostbare garantier som begrenser hvordan pensjonskapitalen forvaltes



Egenskaper ved ny ytelsespensjon – en variant av NTP

1. Begrensede likhetstrekk med dagens ytelsespensjon.

2. En alternativ, og mer kompleks premieberegning enn NTP

3. Dødelighetsarv hensyntas i premieberegningen hvor beregnet eller faktisk (1) dødelighetsarv 

tilføres pensjonskapitalen

(1) Banklovkommisjonen har ikke tatt stiling til prinsipp 

- DNB har p.t. ikke funnet tilstrekkelig kundegrunnlag til å utvikle NTP

- ny ytelsespensjon må antas å finne sine kunder blant det samme kundegrunnlaget



Oppsummert

• Rimelige, enkle og transparente 

produkter foretrekkes 

• Innskuddspensjon er blitt etablert 

som erstatning for ytelsespensjon

• Alternative pensjonsinnretninger 

til IP må være attraktive for 

kundene for å vinne fram.

• DNB utvikler nye produkter når vi 

identifiserer tilstrekkelig 

etterspørsel i markedet.

• Som med NTP kommer DNB p.t. 

ikke til å tilby ny ytelsespensjon




