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BLK: Ny uførepensjon i privat-TP fra 2015 
Rammelov, arbeidsgiver bestemmer om og hvor god 

Netto på toppen av uføretrygd fra FT, minste uføregrad 20 pst 

Maks: 10 pst 0-12 G, maks 66 pst 6-12 G, skatt som lønn 

Barnetillegg 0,1 G (710 kr/mnd), maks 0,2 G 

Særmerknad fra arbeidstakersiden på barnetillegget:        
samme som i OfTP: 6,6 pst av lønn, dvs. 0,4 G for lønn 6 G 

Uførepensjonen reguleres med lønnsveksten 

Avkorting mot arbeid som i ny uføretrygd i FT 

Arbeidsgiversiden med en rekke særmerknader som går på 
kompensasjonsnivå, minste uføregrad mv. 
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Ny uførepensjon i OfTP fra 2015 
Netto på toppen av uføretrygd fra FT 

Kompensere for samordningsfordeler og skatt som lønn 

3 pst opp til 6 G, 69 pst 6-12 G, pluss et fastbeløp på 0,25 G 
maksimert til 6 pst av pensjonsgrunnlaget.  

Lønn 3 G får kompensasjon 66+3+6 = 75 pst før skatt              
Lønn 8 G får kompensasjon 66+3+3,1 = 72,1 pst før skatt 

Tjenestetid fram til 67 år < 30 år gir avkorting 

Løpende uførepensjon lønnsreguleres 

Barnetillegget kuttes fra 6,6 til 4 pst av lønn (0,24 G for lønn 
6 G), maks 3 barn, lønnsskatt, avkortes mot arbeidsinntekt 

Overgang til alderspensjon ned fra 70 til 67 år 
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253 337 421 505 589 674 758 842 926 1 010

Samlet uførepensjon m/dagens pensjonistskatt
Samlet uførepensjon m/lønnsskatt kompensert
Samlet uførepensjon m/lønnsskatt

Minst 5 pst for å nå samme kompensasjon etter 
skatt som i en «66 pst-ordning» i privat TP 

Kilde: Unios notatserie nr 6/2013 
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Kompensasjonsgrader kommuner og sykehus 
KLP har annen bestand enn SPK, regjeringens forslag gir store tap 
for mange kvinner med lav lønn/deltid/kort opptjening 

 St.% 
Pensjgrl 

TP 
Inntgrl 

UP 
Kompgrad 

dagens 
Kompgrad 
lovforslag 

Vårt 
forslag 

Kvinne 
f 1965 72,4 % 227.999 283.694 102,7 92,8 96,1 
Mann 
f 1957 100 % 371.866 381.867 82,6 79,3 80,3 
Kvinne 
f 1963 40,0 % 137.469 283.694 152,7 140,1 143,1 
Mann 
f 1957 100 % 611.808 492.732 76,4 76,5 77,1 
Kvinne 
f 1961 100 % 985.464 492.732 75,8 75,4 75,8 

 
Kilde: KLP, Arbeidstakerorganisasjonenes høringsbrev til Arbeids- og sosialkomiteen 9. jan 2014 
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Kompensasjonsgrader i folketrygden 

Minste uførepensjon i ny folketrygd 2,48 G = 211 408 kr 
Etter omlegging til lønnsskatt tilsvarer dette dagens minsteytelse på 
2 G (som er skattefri) 

Kompensasjonsgrader i ny uføretrygd i folketrygden for 
lave lønnsinntekter 

 

 

 

2 G (etter skatt) tilsvarer 14 208 kr per måned 

Lønn i G Lønn i kroner Komp. før skatt Komp. etter skatt 
3,0 G 256 000 83 pst 86 pst 
3,5 G 298 000 71 pst 76 pst 



7 

OfTP, stortingsbehandling og tariffoppgjør 
 

Samlet opptreden fra LO, Unio, 
YS og Akademikerne på 
uførehøring i Arbeids- og 
sosialkomiteen 9. januar 

Stortingsbehandling av SPK-
loven i februar 

KS-området får uføre i OfTP i 
hovedtariffoppgjøret 

Kompensasjonsgradene 
Økt fastbeløp fra 0,25 til 0,3G 

Endre begrensningsfaktoren for 
fastbeløpet fra 6 til 10 pst av lønn 

Nei til minste uføregrad på 20 pst 
Ren innstramning, ikke nødvendig for 
tilpasning til FT 

Differansepensjoner 

Terskelvirkninger 

Fjerne forslaget om å stoppe 
opptjeningen til alderspensjon for 
uføre ved 67 år (70 år i dag) 

Rammer 10 pst, mest kvinner, 
innstramning i alderspensjonen på 
inntil 10 pst 

Arbeidsgiver sparer 5 mrd. til 
premiefond og 1/3 lavere 
uførepremier 
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Avkorting i uførepensjonen mot arbeidsinntekt 
… skal følge kompensasjonsgraden 

Tabell 2: Avkorting i samlet uføreytelse med arbeidsinntekt på 1 G. Privat 
tjenestepensjon gir 5 pst av inntekt 0-12 G og 66 pst av inntekt 6-12 G 
Tidligere inntekt i G 6,00 7,00 8,00 10,00 12,00
Avkorting i FT i G 0,40 0,34 0,30 0,24 0,20
 - i pst av "overskytende" arbeidsinntekt 66,00 56,57 49,50 39,60 33,00
Avkorting i TP i G 0,03 0,09 0,13 0,19 0,23
 - i pst av "overskytende" arbeidsinntekt 5,00 14,43 21,50 31,40 38,00
Samlet avkorting FT og TP 0,43 0,43 0,43 0,43 0,43
 - i pst av "overskytende" arbeidsinntekt 71,00 71,00 71,00 71,00 71,00  

Med 100 kroner i arbeidsinntekt ut over 
fribeløpet vil den uføre sitte igjen med: 

29 kr før skatt og 20-22 kr etter skatt 

Kilde: Unios notatserie nr 6/2013 
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Hva gir mest arbeidstilbud fra de uføre? 
Dagens ordning: 1 G (85 245 kr) uten avkorting ved siden av 
full uføretrygd 

Ny ordning: 0,4 G (34 098 kr) uten avkorting pluss 20 kr per 
hundrelapp tjent over 0,4 G 

Vi kan risikere å miste mye av arbeidstilbudet fra uføre med 
inntekt mellom 0,4 G og 1 G (tap 80 pst etter skatt!) 

Er avkorting med kompensasjonsgraden matematikkens seier 
over fornuft og politikk? 



Hovedorganisasjonen 
for universitets- og høyskoleutdannede 

Skatterevisorenes forening 
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