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FORSIKRING

Usikker fremtid

Overgangsregler

Bar ikke utrede
videre pa ytelse
Forslag til ny lov

Regler for sammenkobling og
overgangsregler — fase Il
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BEDRIFTSPERSPEKTIV
TJENESTEPENSJON

‘ = Opptjente rettigheter — ikke belaste arbeidsgiver
. eller arbeidstaker for forhold som er

forsikringsselskapets ansvar

= Overordnet mal — gode modeller for fremtiden

= Klart skille mellom ny og gammel opptjening

= Forvaltningen av nye midler ma ikke "rammes" av

selskapenes ansvar knyttet til tidligere opptjening
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Opptjent pensjon § 7-4
Tydelig skille opptjent fgr og etter

Arlig ytelse
Opptjent opptjent

etter nytt etter

regelverk ytelses-
pensjon

Mulighet for tilleggspremie
for eldre arbeidstakere

29.1.2013

Arlig

alders-
pensjon




FLYTTING - GOD KONKURRANSE |
MARKEDET

Sammenkobling ma kunne skje pa
en mate som gjer at det blir god
konkurranse | markedet

Dette ma utredes naermere!
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Tidligere pensjonsopptjening s7-s

saermerknad

Egen
pensjonsbeholdning
adskilt fra ny
opptjening

Premiereserve overfgres
til pensjonsbeholdning

Avkastning

Andel Andel frigjort ded
tilleggsavsetninger

Opp-
trappings-
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Forslag
Finanstilsynet

UTBETALINGSPERIODEN

Pensjonsbeholdning B Storst for
kvinner

Antall levear SISt ton >
kvinner

Dynamisk dgdelighetstariff —
kignnsdifferensiert

Arlig pensjon

Avkastning

Endring | premieelementer

Effekt balansefaring



MAKSIMAL SPARING

Innskuddspensjon maks. 8 % Innskuddspensjon for Ignn
7,1-12G

inntil 18,1 %

Innskuddspensjon maks. 8 %

0G/1G
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| NHO mener flere sentrale punkter i forslaget |
& Ul nye tjenestepensjoner ma endres

Sparing ma
kunne starte
fralG
VI o

| lkke andel
reguleringsfond l@sning for
til fratradte og tilskudd fra

nullgaranti til enhver
penSJonlster ////é arbeldstaker 7 » e
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% Handteringav & Grunnmodell: Bedrift
dgdelighets- i ikke dekke forvaltnings-
risiko | ;. kost. for pensjonister

Bedre .
Revurdere lgsning for
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' Handtering av
dpdelighetsrisiko

— avvente
Finanstilsynet

Bruk av tilleggs- ! Tildeling og bruk av
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g¢  avsetninger | overskudd

Ikke andre

Bedre lgsning
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[ — i BEDRIFTENS VURDERING
4 AV ULIKE ORDNINGER
" Hvilken risiko bl.a.
| » Regulering (standardmodell) — lang tidshorisont
' '“k = « Dgadelighetsutvikling e. uttak (standardmodell) —
— ; { ikke i tilsynets modell
b f
N
; Hvilke kostnader og for hvem
) = Aktive
= "Eldre"

= Fratradte
» Pensjonister
= Ufgre




Hva gnsker bedriftene?
Hva vil markedet levere?




VIKTIG FOR BEDRIFTENE

For bedriftene er sentrale kriterier styringsrett,
- forutsigbarhet og kostnadskontroll.

g Kravii balansefaring

Videre er det viktig at ordningene bygger opp under
arbeidslinjen og pensjonsreformens mal,

samt et MODIIt arbeidsmarked
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UTFORDRENDE SITUASJON

Overgangs-
ordning?

Apen eller
lukket

Tjeneste-
@ pensjons-
forsikring




jon

)
(D)
7))
o
7))
Q
%) - N -
% < F =
kLI (@B 7)) (@)
H & o £
= = =
o
8 £E%2 ¢S
4 2f5 3
¥ =
< = S
o .mmd D
) (NS m
— ekk
— (€D) &\
= = =g
= O n 5
Sl <oc5 0
Q c
LL egd
bne o(D
N w.mm &
T O
~ > 0 g ™
S r-I
o 5
< 1
= Z




	Banklov 3- sammenkobling av eksisterende og nye tjenestepensjonsordninger�Forsikringsforeningens forsikringskonferanse 29. januar 2013 
	Slide Number 2
	Tjenestepensjon - Antall forsikrede
	Slide Number 4
	Slide Number 5
	Slide Number 6
	Opptjent pensjon §7-4�Tydelig skille opptjent før og etter
	Slide Number 8
	Tidligere pensjonsopptjening §7-8
	Slide Number 10
	Slide Number 11
	Slide Number 12
	Slide Number 13
	Slide Number 14
	Slide Number 15
	Slide Number 16
	Slide Number 17
	Slide Number 18

