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Et 10-år med pensjonsreform 

Folketrygdreformen  
(NOU 2004:1) 

Pensjonsreform pga økt 
levealder 

 

Obligatorisk 
tjenestepensjon 

Tilpasning av 
tjenestepensjonslovene i       

privat sektor til 
folketrygdreformen  

Tilpasning til Solvens II (jf. 
bl.a. Finanskriseutvalget) 

Banklovkommisjonens 
utredning (fase I – III) 

NOU 2010:6 
NOU 2012:3 

NOU 2012:13 
NOU 2013:3 

Fase IV  i 
Banklovkommisjonen  

Tilpasninger til Solvens II 
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Reform av folketrygden pga økt levealder  
 bl.a. alleårsopptjening og levealdersjustering 



Store endringer i pensjonsmarkedet 
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Pensjonsreformen - 
folketrygdreform Vi lever lenger -  økt levealder 

• Lengre pensjonstilværelse krever 
større pensjonsutbetalinger 

• Betydelig oppreserveringsbehov i 
privat sektor 

 

Nye regnskapsregler 
• IAS 19 gir høye 

pensjonsforpliktelser på 
bedriftenes balanser 

• Lave renter – økte kostnader 

Solvens II 
• Nytt europeisk solvensregelverk 
• Endring i norsk regelverk påkrevet 
• Vesentlig økte kapitalkrav i privat 

sektor  

Nytt tjenestepensjonsprodukt 
Må tilpasses: 
• Pensjonsreformen 

• Alleårsopptjening 
• Levealdersjustering 
• Fleksibelt uttak 

• Solvens II  
• Regnskapsreglene  



Lav rente setter ytelsesordninger under press  
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Lave renter også i Norge, 
og lavere enn den garanterte  
renten....                    

Lange renter (10 år stat) og 
livsforsikringsselskapenes garanterte rente 

Kilde: Finanstilsynet 
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Historisk lave renter  

Styringsrente NB St.obl. 3 år

St.obl. 5 år St.obl. 10 år

Kilde: Norges Bank 
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Kvinner

Grunnlag K1963, statisk 

Grunnlag K2005, statisk 

Nytt grunnlag K2013, dynamisk 
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Nytt beregningsgrunnlag – statisk vs. dynamisk  
 Forventet gjenstående levetid ved 60 år 
- Historisk utvikling siden 1901 
- Fremskrivning til 2100 (SSBs mellomalternativ) 
 

Kilde: SSB 



Balanserte løsninger nødvendig for et bærekraftig 
pensjonssystem 
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Fremtidens 
pensjonsmarked   
 

Pensjonsleverandørene 
- forutsigbare rammebetingelser 
- like konkurransevilkår 
- håndterbare kapitalkrav 
- effektiv drift 

Arbeidstakerne 
- ivareta opparbeidede 
  rettigheter 
- trygghet for pensjon og  
  forsikringsløsninger 
- enkelhet og oversikt 

Arbeidsgiverne 
- forutsigbare kostnader 
- attraktive arbeidsgivere 
- begrense balanseføring 

Myndighetene 
-bærekraftig pensjonssystem 
- link mellom folketrygden og             
  tjenestepensjon 
- sikker og god pensjon for alle 



Sammendrag - overgangsregler 

Positivt 

 Kontinuitet 
 Opptjente rettigheter sikres 
 Fripoliser ivaretas 
 Balansert løsning  
 Robust håndtering av økt 

levealder 
 Maksimale innskuddsgrenser 

innskuddspensjon økes 
 3 års overgangsperiode 

Følges opp 

 Opptrappingsplaner og 
avkastningsgarantier 

 Tidsplan for nytt 
pensjonsregelverk 

 Flytting 
 Tilpasninger til Solvens II 
 Ikke behov for tilleggs-

utredning om YTP 
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Oppreserveringsplaner / sluttverdigaranti 
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Mulighet for  
bufferbygging 

Uttakstidspunktet 
Pensjonsbeholdning  

Tid 
Overgangs- 
Tidspunkt, 
1.1 2014 

Tilført 
premiereserve og 
tilleggsavsetninger 

Oppreservering 
langt liv 

Avsetning iht. 
avkastnings 

-garanti 

Betinget tilførsel av 
egenkapital 



Tilpasninger til Solvens II 

Kapital-
optimalisering 

Risiko-
reduksjon 

Kostnads-
reduksjon 

Produkt-
optimalisering 
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Fremdrift rammevilkår og regelverksprosesser  
i Norge og EU 
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01.01.2014 01.01.2015 

Fripoliser med investeringsvalg 
– vedtatt – ikrafttredelse ? 

Nytt pensjonsregelverk med 
overgangsregler trer i  kraft 

Solvens II innføres? 
 
 

Høring og  
lovproposisjon 
av 
nytt  tjeneste-
pensjonsprodukt  
med overgangsregler 

Nye innskuddsgrenser 
innføres 

01.01.2016? 

Solvens II innføres? 
 
 

12.01.2013 

Nytt dødelighetsgrunnlag K2013 

Stortings-
behandling av 
nytt tjeneste-

pensjonsprodukt  
med overgangs-

regler  

Forskrift om opptrappingsplaner for langt liv  

Økt levealder 

Regelverks- 
utvikling 

Banklov fase IV – uføre og 
etterlattedekninger 
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