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Strategikonferansene 2015

Disposisjon

* KS og svar fra kommunene i 2015

e Partssammensatt utvalg i kommunesektoren
* Arbeidsgruppe - nye pensjonsordninger i offentlig sektor (ASD)

* Videre prosess



Arbeidsgiverorganisasjonen KS

| Lonnsmasse - 230 mrd (inkl. sosiale kostnader)

‘| Ansatte - 419 000 personer / 332 000 arsverk

Om lag 20 % av de sysselsatte i Norge




Svar fra kommunene 2015

- Mer forutsigbare pensjonsutgifter for arbeidsgiverne
- Bidra til a begrense kostnadsveksten

- Gjor offentlig tjenestepensjon og AFP mer tilpasset
arbeidslinjen

- Bygge pa de samme prinsipper som alderpensjon i
folketrygden

- Legge bedre til rette for mobilitet mellom offentlig og
privat sektor

- Fortsatt gode pensjonsordninger i kommunal/offentlig
sektor
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Ogsa tema pa strategikonferansene i 2016
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KS Om KS Presse Pressemeldinger Pensjonsrapporten: et steg i riktig retning

A

ASD presenterte pensjonsrapport med
forslag til ny offentlig pensjonsordning
18. desember 2015

S -
Pensjonsrapporten: et steg
| riktig retning

For KS er det viktig at en ny pensjonsordning for offentlig
ansatte ma gi forutsigbarhet bade for kommunene og for
arbeidstakerne.



Videre prosess
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Hvor vil vi
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o Avklaringer med partene
o Dialog med staten

o Prioritering/rekkefglge ?
o Tariff 2016 ?

o Videre ?




