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Godt utgangspunkt 

 
 

• Grundig 
 

• Godt utgangspunkt for  
partenes videre arbeid 
 

• Mange spørsmål som gjenstår 

 

 

Arbeids- og sosialdepartementet 

 

 

 

 

 

 

Nye pensjonsordninger i offentlig sektor 
 

Rapport fra en arbeidsgruppe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
17. Desember 2015 



Krevende utfordring 

 
Ett  

produkt 

 

Ulike 
grupper 



Gode egenskaper videreføres 

 

 

Dekninger Verdiregulering 
Livsvarig 
utbetaling 



Kompleksitet 



Kommunikasjon 

Det kunden  
er opptatt av  

Det KLP  
vil formidle 

Relevans 



Konkurranse 

 

Konkurransedyktig 
avkastning 

 

 

Lave kostnader 

 

 

God service 



Kunder = eiere 

Relevans 

”KLP ble opprettet for å levere kostnadseffektive 
pensjonstjenester til sine eiere” 




