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Ny ufgretrygd I folketrygden innfart fra 2015

» Hovedhensikten bak endringen er a skape en ordning som

Hensikt stgtter opp under arbeidslinjen

) ) » Avkortes mot arbeidsinntekt for inntekt ut over 0,4 G*
Hovedvirkemiddel:

Avkortning mot » Ufgregraden endres ikke
arbeidsinntekt endres

» Skattlegges som arbeidsinntekt

Skatt . : : o
* Nivaet fgr skatt gkes slik at opprinnelig niva opprettholdes
 Fastsatt med sikte pa & erstatte inntekt som har falt bort,
lgsrevet fra alderspensjonen = "trygd"
Niva » Ufgretrygden utgjegr 66 % av lgnn opp til 6 G, tilsvarende
arbeidsavklaringspenger
» ~ 0.4 G =36.000 @9 storebrand

Overgangsregler For dagens ufgrepensjonister som vil ha en friinntekt pa 60.000 til 2019



Hvorfor endring i1 regler om kombinasjon med
arbeidsinntekt?

Inntektsgrense

Fra

\/

Til

Inntektsgrense

I@H Kilde: NAV 05.12.2014 &9 storebrand


https://www.nav.no/no/Person

Niva:

sammenlikning av tidligere og dagens niva etter skatt

Ufagretrygd fra 2015 etter skatt

Ufarepensjon fgr 2015 etter skatt

3G 4G 5G 6G 7G 8G 9 G 10 G 11 G 12 G

360.000 540.000 810.000 1.080.000

&9 storebrand



Mer om niva pa utbetalingen fra folketrygden

Utbetaling per maned — lgnn vs ufgretrygd

Manedslgnn etter skatt

. Fra folketrygden per maned etter skatt

32 000

22 400 22 500

15 800

360.000 -4 G 540.000 -6 G

5

* Skatt avhenger av mange forhold, beregningene er gjort med like forutsetninger for alle utbetalingene

56 600
44 600
22 500 22 500
Brutto
810.000 — 9 G 1.080.000 — 12 G &rslgnn
&9 storebrand



Ny ufgrepensjon —
folger opp hovedprinsippene | folketrygden

En ren risikoordning uten avkortning for tjenestetid
* Lgsrives fra alderspensjonen
» Uten fripoliseopptjening

Samordning mot tidligere rettigheter
* Fradrag for opptjente rettigheter fra arbeidsforhold i privat og offentlig sektor

« Maksimalt niva er nivaet i bedriften, kan ikke bli lavere enn allerede opptjente
rettigheter

Avkortning mot arbeidsinntekt
* Avkortes med for inntekt ut over 0,4 G

6 &9 storebrand



Utfordring 1 — kompleksitet
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75%
0 4,2G 73 %%

B

Tillegg pa 66 %
Ufaretrygd folketrygden mellom 6 G og 12 G
66 %

6G 12G

Ufaretrygd fra folketrygden

B Fra pensjonsordningen: Generelt prosenttillegg for lgnn inntil 12 G: maksimalt 3 % lgnn

B Fra pensjonsordningen: Generelt kronetillegg for lgnn inntil 12 G: maksimalt 0,25 G (og maks 6 % av lgnn)
Fra pensjonsordningen: Ekstra tillegg for lgnn over 6 G: maksimalt 66 %

* Kr 22. 517 &9 storebrand



Utfordring 2 — antall varianter, og det uten barnetillegget
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Ufaretrygd fra folketrygden

M Fra pensjonsordningen: Generelt prosenttillegg for lgnn inntil 12 G: maksimalt 3 % lgnn

M Fra pensjonsordningen: Generelt kronetillegg for lgnn inntil 12 G: maksimalt 0,25 G (og maks 6 % av lgnn)
Fra pensjonsordningen: Ekstra tillegg for lgnn over 6 G: maksimalt 66 %

&9 storebrand



Utfordring 3 - samordning

Arbeidstakeren begynner hos arbeidsgiver 3 som 55 aring og blir ufar etter fa ar
Arbeidstakeren har en fripolise fra arbeidsgiver 1, men ikke fra arbeidsgiver 2
Full uavkortet ufgrepensjon er kr 180.000 i bade dagens og nytt regelverk

Arbeidsgiver 1 Arbeidsgiver 2 Arbeidsgiver 3
Dagens regelverk fripolise fri olis;;ent'enin med avkortning
9 9 Kr 50.000 PO oppHening Kr 70.000
Nytt regelverk fripolise fripoliseopptienin uten avkortning
yttreg Kr 50.000 posCopbHening Kr 180.000

Arbeidsgiver forsikrer
kr 180" - 50" =
kr 130.000

Oppsummert:
Arbeidstaker mottar kr 120.000 med dagens regelverk og kr 180.000 med nytt regelverk
Arbeidsgiver 3 forsikrer kr 70.000 med dagens regelverk og kr 130.000 med nytt regelverk

Sum til
arbeidstaker

50.000 + 0 +
70.000 =
Kr 120.000

50.000 + 130.000=
Kr 180.000

&9 storebrand



Utfordring 4 — frist for tilpasning.

Finanstilsynet: Haringsfrist, utkast Frist for tilpasning til
Hgringsnotat om behov til forskrifter og nytt regelverk ?
for forskrifter, herunder overgangsregler

overgangsregler

22.05.15 25.09.15 13.11.15 01.01.16 31.12.20167

Lov vedtatt Iverksettelse

Ett Ar, sa du!
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Hvorfor kollektiv ufgrepensjonsordning?

Folketrygden gir ikke tilstrekkelig utbetaling
- Gjelder alle men seerlig de med hgyere lgnninger

Alle ansatte forsikres uten helseerkleaering
- Gjelder bedrifter med mer enn 5 ansatte
- Rett til fortsettelsesforsikring ved fratreden

Kollektiv avtale er gkonomisk gunstig
- Arbeidsgiver: inntektsfradrag
- Arbeidstaker: fordelsbeskattes ikke

11 &9 storebrand



Vi jobber hardt for a na var visjon:

Vare kunder anbefaler oss

9 storebrand

&9 storebrand
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Samlet folketrygd og tjenestepensjon etter gammel og ny modell
Maksimalrammen tilsvarer dagens 66 % - ordning

Manedslgnn etter skatt 56 600

. Samlet folketrygd + tjenestepensjon (66 %) gjeldende ordning etter skatt
. Samlet folketrygd + tjenestepensjon (maksimalrammen) ny ordning etter skatt

44 600
42 800 42 700

34 050 34 000
32 000
24 100 24 300
22 400
J_Il8 | “

360.000 -4 G 540.000 -6 G 810.000 -96G 1.080.000 - 12 G
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