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NHO i hovedsak positive til ny  
modell for uføretrygd og uførepensjon  
 
• gir bedre insentiv til å utnytte  

restarbeidsevne  
 

• støtter bedre opp under et mobilt arbeidsliv 

F O R N Ø Y D  M E D  
H O V E D T R E K K  



NHO bekymret for feil insentiv 

 
Kompensasjonen kan bli for høy 

foto:  O lav  Heggø 

ARBEIDSLINJE  
– det må lønne seg å stå i jobb 



NHO var i høringen  
kritisk til… 

NOU 
2013:12 

Maksrammen på 10 % for 
høy 

Fribeløp 0,4 G for høyt 
Barnetillegg bør ut 

Samordning mot opptjente 
rettigheter på rett spor, men må 

strammes inn 

Bør ikke åpnes for ny 
fripoliseopptjening 

 
Minste uføregrad  

20 %  for lavt. 
Ikke dekke manglende FT 

 

Prop. 42 L (2013-2014) 

Noe bedret  
(3 %/ 69 %/ 0,25G maks 6 %) 

 

Uendret 

Bedret modell 

Uendret 

Liten bedring. Kan velge å ikke 
komp. for folketrygd 

 



F O R S I K R I N G S O R D N I N G  

Ikke avkorting etter tjenestetid 

NHO: 
• Fornuftig modell 

 

• Men -  Viktig med system for avkorting mot alle tidligere 
opptjente rettigheter 
 

• Burde ikke tillatt løsninger med opptjening til fripolise 



A V K O R T I N G  E T T E R  I N N T E K T  

Fribeløp som i folketrygden på 0,4 G 
 
NHO:  
Positivt at det er enklere for de med varierende 
arbeidsevne - men fribeløpet på 0,4 G er for høyt  
 

 
Avkorting mot inntekt må fungere elektronisk 

 
 



H v a  e r  e n  f o r n u f t i g  o r d n i n g ?  



3 %   
0,25 G maks. 6 % 

Tilleggsdekning 66 % over 6 G 

 M A K S I M A L E  R A M M E R  

Uføretrygd 66 % Uførepensjon tillegg 
maks. 66 % 

Uførepensjon maks. 3 % 

 0  12 G 

Lønn 


	Uførepensjon						Forsikringsforeningen, 13. oktober 2015 �
	Lysbildenummer 2
	Lysbildenummer 3
	NHO var i høringen �kritisk til…
	Lysbildenummer 5
	Lysbildenummer 6
	Lysbildenummer 7
	Lysbildenummer 8

