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FORNG@YD MED
HOVEDTREKK

NHO | hovedsak positive til ny
modell for ufgretrygd og ufgrepensjon

e gir bedre insentiv til & utnytte
restarbeidsevne

o sStgtter bedre opp under et mobilt arbeidsliv

P




NHO bekymret for feil insentiv

Kompensasjonen kan bli for hgy

ARBEIDSLINJE
— det ma lgnne seg a sta i jobb




NHO var | hgringen

kritisk til...
NOU

Prop. 42 L (2013-2014)

2013:12

. Noe bedret
Mak 10 % f
| Ma srammﬁ;\ypa o for (3 %/ 69 %/ 0,25G maks 6 %)

Fribelgp 0,4 G for hgyt
— _ Uendret
Barnetillegg bor ut

Samordning mot opptjente

— rettigheter pa rett spor, men ma Bedret modell
strammes inn

Bor ikke dpnes for ny

— o D Uendret
fripoliseopptjening
! Minste ufgregrad | [ Liten bedring. Kan velge 3 ikke
— 20 % for lavt. komp. for folketrygd

Ikke dekke manglende FT




FORSIKRINGSORDNING

Ikke avkorting etter tjenestetid

. NHO:

.« Fornuftig modell
« Men - Viktig med system for avkorting mot alle tidligere

opptjente rettigheter

« Burde ikke tillatt lasninger med opptjening til fripolise




AVKORTING ETTER INNTEKT

Fribelgp som i folketrygden pa 0,4 G
NHO:

Positivt at det er enklere for de med varierende
arbeidsevne - men fribelgpet pa 0,4 G er for hgyt

Avkorting mot inntekt ma fungere elektronisk
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MAKSIMALE RAMMER

3%
0,25 G maks. 6 %
Tilleggsdekning 66 % over 6 G

Utgrepensjon maks. 3 %

Ufgrepensjon tillegg
maks. 66 %

Ufgretrygd 66 %
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